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16.500 jeunes à la recherche du job de leurs rêves! 
 

 
Le 13 mars se tiendra la 10ème édition du DREAM Day. Ce jour-là, 16.500 élèves partent à 
la rencontre d’un témoin enthousiaste, c’est-à-dire un professionnel qui parlera de 
manière passionnée de son métier et de son parcours. 
 
Le but de DREAM est de permettre au jeune de faire un choix professionnel réfléchi et 
conscient. Le DREAM Day le met en contact avec un entrepreneur ou un employé passionné, 
de n’importe quel secteur ou métier. Il s’agit de personnes qui, chacune à son niveau, veulent 
créer une différence dans leur entourage. De telle sorte, DREAM donne une image positive au 
jeune de ses propres possibilités et oppportunités, et l’incite à prendre sa vie en main de 
manière entreprenante. 
 
Le DREAM Day fête son 10ème anniversaire! 
 
DREAM est né il y a 10 ans, en réaction à la fermeture tragique des usines Renault à Vilvorde, 
et au climat ambiant négatif par rapport aux possibilités d’emploi pour les jeunes. DREAM 
souhaitait inverser cette tendance négative, pour que les jeunes puissent à nouveau être 
confiants par rapport à leurs futures études et métier. Dix ans plus tard, DREAM est devenue 
une action incontournable dans l’enseignement: depuis 1998, 100.000 jeunes y ont participé, 
faisant de DREAM le plus grand projet d’esprit d’entreprendre et d’orientation de Belgique. 
 
La raison de ce succès tient au fait que DREAM répond à un besoin qui se fait sentir aussi bien 
au niveau de l’enseignement qu’au niveau des entreprises: beaucoup de jeunes ont du mal à se 
faire une idée de leur avenir professionnel, tandis que de nombreuses entreprises et 
organisations (hôpitaux, instituts de recherche...) éprouvent des difficultés à trouver des 
collaborateurs fiables, et tentent de faire connaître leur secteur et leur entreprise de manière 
positive auprès des jeunes, futurs candidats sur le marché de l’emploi. DREAM rassemble 
jeunes et professionnels lors du 13 mars: les élèves, en petits groupes, se rendent sur le lieu de 
travail du professionnel choisi, et ce aux quatre coins de la Belgique. Les élèves sont issus de 
tous les réseaux et toutes les orientations (général, technique et professionnel) du troisième 
degré du secondaire. 
 
Le parcours DREAM 
 
La préparation de la recontre DREAM commence en classe, avec un dvd qui, outre une 
introduction au DREAM Day, propose le portrait de dix témoins DREAM expérimentés. Suite à 
cela, les élèves travaillent à leur connaissance de soi, avec des questionnaires pour eux-
mêmes, un parent, un ami et un adulte. Pour compléter le tout, un questionnaire leur permet de 
préparer activement la rencontre avec leur témoin.  
 
La rencontre DREAM se tient souvent sur le lieu de travail du témoin, plus rarement à l’école. Le 
témoin raconte comment il a évolué depuis ses 17 ans, quelles ont été ses difficultés et ses 
réussites, quels étaient ses rêves ou ses ambitions, et quel est le contenu de son métier. 
 
De cette manière, DREAM incite les jeunes à faire un choix d’études et/ou de profession 
réfléchi, un choix pour lequel ils s’investiront à 100% en tant qu’employé ou entrepreneur. 
 
Plus d’infos? Prenez contact avec Sophie Goethals (sophie.goethals@ichec.be of 02 739 
38 67) et veuillez trouver ci-joint une liste de rencontres auxquelles vous pouvez 
participer. 


