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Hallo,

Waarschijnlijk heb je al vaak de volgende wraag gehoord: “En jij, wat wil jij later worden?”
Wanneer je al min of meer een idee hebt over wat je later precies wil doen, of tenminste al weet
welke richting je wil uitgaan, kan deze vraag zeer enthousiasmerend zijn. Maar wanneer je veel minder
zeker bent over je latere beroepsleven, is diezelfde vraag al een stuk lastiger. Hoe moet je een keuze
malken? Waarop moet je je keuze baseren? Op wat je goed kan? Op wat je graag doet? Ken je de
inhoud wvan bercepen die jou aantrekken? Weet je hoe je in dat beroep kan terechtkomen? Zijn er
minder gekende bercepen die je graag zou ontdekdken? Aan wie kan je raad wragen! Kortom, vele
vragen en weinig antwoorden!

DREAM biedt jou de mogelijkheid op een actieve manier na te denken over je toekomst. DREAM
zal je helpen jezelf beter te leren kennen en je talenten en drijfveren te ontdekken. Daarna zal je op
bezoek gaan bij een professional die geboeid is door zijn/haar beroep. Deze "getuige” zal je vertellen
over de gang van zaken op de werkvioer, de keuzes die hij/zij maakte, zijn/haar afgelegde parcours, en
de dromen die hij/zij koesterde op 17 jarige leeftijd...

Je zal zien dat bepaalde getuigen een onvoorstelbaar parcours hebben afgelegd, een bijzonder beroep
uitoefenen, of een fantastische boodschap mee te geven hebben! En allen zijn ze bereid die passie met
jou te delen!'Want als je alles met passie doet, wordt het leven zoveel mooier!

Wie wensen je een interessante ontmoeting toe met de getuige van jouw keuze. En vergeet niet: het
slagen van die ontmoeting hangt cok van jou afl

Het DREAM team

Uit het dagboek van een getuige

Thijs Christiaens - F-| &-piloct - Kleine Brogel

Thijs droomde altijd al van een job als piloot, toch wou hij nog alle opties openhcuden voor andere
beroepen omdat het behalen van een diploma piloot niet zo vanzelfsprekend was.

Hij studeerde af in de richting wetenschappen — wiskunde en deed mee aan het examen van militair
piloot waar hij met glans voor slaagde. Hij koos voor een opleiding van 4,5 jaar aan de militaire school
en volgde daarna de eigenlijke viiegopleiding die drie jaar duurde. Deze laatste opleiding ging door
in de Verenigde Staten en daarom ging Thijs een jaar en twee maanden naar het buitenland. Na de
opleiding kwarmn hij terug naar Belgi& om zijn felbegeerde vieugels in ontvangst te nemen. Na een
zevental maanden in Frankrijk vond hij zijn vaste plaats in het smaldeel in Kleine Brogel. Thijs werkt
bij de Belgian Defence, een F-16 smaldeel dat er elke dag op getraind wordt om op alle domeinen
paraat te blijven. Hij werldt er als F-16 piloct en heeft elke dag een intensieve voorbereiding van een
vlucht die diezelfde dag zal plaatsvinden. Naast het viiegen heeft elke piloot ook nog een specifieke
taak zoals specialist in wapens, in elektronische oorlogsvoering,... "Mijn beroep is één en al avontuur!
Wve maken gebruik van de modernste technologie&n en de kracht en snelheid van de F-1& geeft een
onbeschrijfelijk gevoel. Toch mogen we niet vergeten dat een beroep als F-16 piloot enorm veel van
je vraagt, zowel mentaal als lichamelijl. Het is een zeer intensieve job waarbij je kerngezond moet zijn
orm van start te kunnen gaan.”

~3 Je zal nog veel meer getuigen leren kennen via de DREAM Getuigengids die vanaf eind
januari online beschikbaar zal zijn op




De mening van leerlingen
over DREAM...

"“le leert de echte wereld eens kennen, je kan vragen stellen aan mensen die in de branche ervaring
hebben, die ook alles hebben moeten leren. Dream Day was een boeiende ervaringl»

«lk heb mezelf beter leren kennen door uit te maken wat mijn drijffveren en troeven zijn omdat ik daar
eigenlijk nooit bij stil had gestaan.»

«lk heb geleerd dat je vooral moet doen wat je graag doet, wat je interesseert, waar je je passie in kan
vinden, en dat je zoveel mogelijk ervaring moet opdoen en de kansen die je krijgt moet aannemen.»

«lk heb geleerd dat ik iets moet studeren waar ik zelf volledig achter sta en dat wanneer je verder
studeert doorzettingsvermogen en goede wil het belangrijkste zijn.»

«Een zeer realistisch beeld gekregen van het beroep «verpleging». Kennis gemaakt met een zeer
geéngageerde verpleegkundige. Ze kon zeer boeiend vertellen.Waar een wil is, is een weg»

De mening van leerkrachten
over DREAM...

«Mijn indruk over de getuigen was meer dan positief, Het was frappant met wat voor een enthousiasme
en engagement de getuigen hun verhaal deden.»

«Wat mij vooral is bijgebleven zijn de vele positieve reacties en blije gezichten van de leerlingen toen
ze na de ontmoetingen terug op school kwamen.»

«De getuige was een heel charmant en
boeiend persoon. Ze schrok er niet voor terug
heel open te zijn over haar loopbaan: over de
moeilijke momenten en de meevallers. Ze gaf
op een heel enthousiaste manier ook rake

levenslessen. Voor sommige leerlingen was het

een droomjob.» )

.

- Passie, de mooiste job ter wereld




Uit het dagboek

van een getuige

.
.Tan|a Ruys - Arbeidster/Procesoperator -Fina Antwerpen Olefins

Tanja volgde techniek-wetenschappen in het secundair onderwijs, met
als hoofdvakken wiskunde, scheikunde en fysica. Uit deze middelbare
studierichting volgde haar latere interesse in scheikunde. Door de
praktijllessen laboratorium die ze kreeg in het middelbaar onderwijs,
wist Tanja vrij snel dat ze in haar leven bezig wou zijn met chemie. Ze
studeerde voor een graduaat (een huidige bachelor) chemie en tijdens
haar studies bezocht Tanja verschillende bedrijven. Haar interesse voor
dit soort werk was onmiddellijle gewekt. Het afwisselende en niet-
routinematige aan dit werk sprak haar veel meer aan dan bijvoorbeeld
werken in een gewoon laboratorium. Daarom koos zij wvoor de
specialisatie in procestechnieken en met die studierichting lowam Tanja
in haar huidige functie terecht. Ze werkt als productieassistente op een
stoomkraakinstallatie: een installatie waarin de voeding - het product
'nafta’ - op enkele seconden tijd wordt verhit tot boven de 800° C en
vervolgens heel snel wordt afgekoeld tot -170°C. Ze houdt toezicht op
de werking van de machines en pompen, en moet af en toe filters verwisselen en speciale

bewerkingsn uitvoeren. Tanja stapte als leek in een continu productieproces, bovendien stapte ze ook
meteen in een mannenwereld. “In zo'n bedrijf wordt specifieke bedrijfsterminologie gebruikt en het ganse
bedrijf is een doolhof van pijpleidingen. Je eerste opdrachten lijken dan soms ook onmogelijk en je denkt 'dit
krijg ik nocit onder de knie'"Toch blijkt dan dat het allemaal niet zo hopeloos is als het lijld: " Algauw blijlt dat
je een installatie taak per taak, stapje per stapje toch wel kan doorgronden. Al wat je daarvoor nodig hebt, is
wat tijd en een hele portie doorzettingsvermogen.»

.' Ingrid Roekens - Hotelmanager -Sheraton Brussels Airport

Airhostess worden, dat was de grote droom van de jonge Ingrid. “Rond mijn achttiende vervaagde deze
droom geleidelijlk, maar ik wou toch in de toeristische sector werken,” zegt ze. Ock het buitenland trok
haar erg aan:"De daaropvolgende jaren heb ik er alles aan gedaan om die droom werkelijkheid te laten
worden. Dat was gezien het tijdperk (midden jaren "70) niet evident, zeker niet als vrouw;" lacht ze. Na haar
secundaire studies volgde ze in het hoger onderwijs een opleiding toerisme-talen. MNadien specialiseerde ze
zich in Hurman Resources Management, dat betekent personeelsbeleid."Mijn drang naar het buitenland bleef
enin 1979 slaagde ik erin een contract in de wacht te slepen voor een eerste opdracht in de Balearen.” Ingrid
verloor haar hart aan de horeca en bleef op dit gebied werken tot de dag van vandaag. “Een drukke baan
in de horeca en een gezin, het was niet steeds gemakkelijk,” zegt ze."Maar je kunt je leven zo regelen dat je
steeds op het juiste moment op de juiste plaats bent” Elke dag ontmoet Ingrid Roekens mensen van over de
hele wereld, ze is namelijk hoteldirecteur van de Sheraton Brussels Airport Hotel. "Ik ben verantwoordelijl
voor het dagelijlks beheer van het hotel: een ploeg van 185 werknemers," vertelt ze. Ingrid heeft natuurlijlc
veel contact met klanten, ze doet veel aan Public Relations en ze woont vergaderingen bij in het hotel."Ook
heb ik regelmatig contact met de eigenaars van het hotel en de regionale directie van Sheraton,” zegt ze.
Als beheerder zetelt ze eveneens in de Federatie Horeca en in verschillende raden en comités. Door haar
baan heeft Ingrid dus veel contacten:"Er zijn er ves! bij die je in een normale job niet ocntmoet, zoals sterren
en politieke figuren.” Ze vindt haar job boeiend en gevarieerd, "routine bestaat niet”. Wel heeft Ingrid lange
werkdagen van tussen de twaalf en veertien uur en soms zelfs vierentwintig uur: “Dat hoort erbij en het
stoort me niet, maar het is wel vermoeiend.

Mijn persoonlijlk leven moet hierbij dikwijls inboeten.”




Werken én leren:
beroepen met toekomst

Er bestaan heel wat boeiende jobs waar bedrijven momenteel geen personeel voor vinden. In deze
"knelpuntberoepen” geraken de beschikbare vacatures niet ingevuld. Het zijn misschien niet meteen de
jobs waar je in eerste instantie zelf aan denkt maar indien je graag de handen uit de mouwen steekt en op
een andere manier dan via de traditionele schoolbanken jouw weg naar de arbeidsmarkt wil zoeken, is dit
misschien wel wat voor jou...

Een greep uit de sectoren en bercepen:
® in de automobielsector: mecanicien, hulp mecanicien. ..
*in de horeca: kok, kelner, slager, bakker...
® in de bouwsector: metselaar, dakdelder, stukadoor, elektricien. ..
®in de dienstensector: administratief medewerker. ..
®in de logistiek: heftruckchauffeur, logistiek medewerker...

Het voordeel: je bent na je opleiding zo goed als zeker van een job, je leert het werk al doende in de praktijlc
van een onderneming met 4 dagen werken en | dag les bij Syntra. En je wordt vergoed voor je werk

Syritra heeft een netwerl van 24 campussen inVlaanderen, je kan erterecht voor meer dan 200 beroepen in
de leertijd (vanaf |5 jaar), 500 ondernemersopleidingen en dagopleidingen (vanaf |8 jaar). Het zwaartepunt
bij de Syntra-opleidingen is de praktijl. Hoe kan je immers beter een bercep leren dan in de pralk tijlk en van
een ervaren vakman? De ondernemers-opleiders en lesgevers zijn vakmensen die ondernemende jongeren
met zin voor initiatief graag onder hun vleugels nemen om ze op hun beurt op te leiden tot belkwame

vakmensen.

Surf naar www.syntra.be voor meer info en het volledige opleidingsaanbod.

Uit het dagboek van een getuige
Steven Min, Bediende Celleader, Crown Verpakking Deurne

In het secundair onderwijs studeerde Steven electro-mechanica. Hij ging verder in dezelfde richting met een
graduaat (een huidige bachelor) in mechanica en een specialisatiejgar meet-en regeltechniek. “lk bekleedde
daarna tal van functies,” vertelt hij."Machinesteller; onderhoudstechnieker, kwaliteitscontroleur, service engineer,
validation engineer, consultant en celleader. Tijdens dit parcours volgde ik tal van bijkermende opleidingen
gerelateerd tot m'n job. Soms was het moeilijk, bijvoorbeeld toen ik soms een te jonge leeftijd had om deel
te nemen aan examens, of er te veel kandidaten waren voor hogere functies. Ook de talenkennis is soms een
hindernis, daar dit meer en meer belangrijk wordt!” Vandaag de dag is Steven bediende celleader: Dit houdt
in dat hij een productieafdeling leidt, gaande van product tot kwaliteit, bijsturen van problemen en mensen
enz Hij vindt omgaan met mensen boeiend. Elke dag is zijn job verschillend! "Tijdens mijn parcours bleef ik
er steeds in geloven en ik ging rechtdoor met de nodige motivatie en flexibiliteit.Violg je eigen intuities en wil,
en dan bereik je wel je doel!"

- Passie, de mooiste job ter wereld




